MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PABBWPACAO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIORNA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPIDIDETERMINADO

1 - Identificacdo do acto — Nos termos do disposto
50°. da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no
Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
Portaria n°. 145-A/2011, de 8 de Abril, faz-se publ
deliberacdo da Camara Municipal de 10 de Fevereiro
Despacho de 16 de Agosto de 2011, se encontra abert
dias (teis, a contar da data da publicacdo do prese

da Republica, procedimento concursal comum, com vis
de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupad
pessoal da Camara Municipal de Oliveira de Frades,
relacdo juridica de emprego publico a constituir po
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminad
Refa. 1 - 1(um) posto de trabalho para a carreira/c
Superior (Contabilidade), para Gabinete de Compras,
Aprovisionamento.

Refd. 2 — 1(um) posto de trabalho para a carreira/c
Superior (Economia e Gestdo — Ramo: Pequenas e Médi
Gabinete de Compras, Candidaturas e Aprovisionament
Refa. 3 — 1(um) posto de trabalho para a carreira/c
Superior (Desporto e Actividade Fisica), para Gabin
Unidade Flexivel de Desenvolvimento Social, Cultura
Refd. 4 — 1(um) posto de trabalho para a carreira/c

nos art®.s 6°. e
arte. 19°. da
e republicada pela
ico que, por
de 2011, e por meu
0 pelo prazo de 10
nte aviso no Diario
ta ao preenchimento
os do mapa de
na modalidade de
r contrato de
0 para:
ategoria de Técnico
Candidaturas e

ategoria de Técnico
as Empresas), para
0.
ategoria de Técnico
ete de Desporto —
| e Humano.
ategoria de Técnico

Superior (Administracdo Regional e Autarquica), par a Subunidade

Orgéanica de Recursos Humanos - Unidade Flexivel Adm inistrativa e
Financeira.
2 — Reserva de recrutamento — N&o tendo sido ainda publicitado

de reservas de
as FAQ da DGAEP,
a prévia a ECCRC.

qualquer procedimento concursal para a constituicdo
recrutamento, de acordo com a informacédo extraida d
encontra-se dispensada a obrigatoriedade de consult

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Refd. 1e 2 - Func@es constantes no anexo a Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, referido no n°. 2 do art®. 49°. da mesma Lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional. Exe rcem com autonomia
e responsabilidade, funcdes de estudo, concepcdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico — técnicos, inerente s a licenciatura e

ao bacharelato e nomeadamente as actividades consta ntes do Artigo 12°.

do Regulamento de Organizacdo dos Servicos, publica do na 22. Série do
Diario da Republica, n°. 7 de 11 de Janeiro.

Refd, 3 - Fungdes constantes no anexo a Lei n°. 12-
Fevereiro, referido no n° 2 do art’. 49°. da mesma
corresponde o grau 3 de complexidade funcional. Exe

e responsabilidade, funcdes de estudo, concepcdo e
métodos e processos cientifico — técnicos, inerente
nomeadamente as actividades constantes do Artigo 28
de Organizacdo dos Servicos, publicado na 22 Série
Republica, n°. 7 de 11 de Janeiro.

Refd. 4 - Fung¢des constantes no anexo a Lei n° 12-
Fevereiro, referido no n°. 2 do art®. 49°. da mesma
corresponde o grau 3 de complexidade funcional. Exe

e responsabilidade, funcdes de estudo, concepcdo e
métodos e processos cientifico — técnicos, inerente
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nomeadamente as actividades constantes do Artigo 18
de Organizagdo dos Servicos, publicado na 22 Série
Republica, n°. 7 de 11 de Janeiro.

4 — Nivel Habilitacional exigido:

Ref2 1 — Bacharelato em Contabilidade, sem possibil
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo o
profissional.

Ref2, 2 — Licenciatura em Economia e Gestdo — Ramo:
Empresas, sem possibilidade de substituicdo do nive

por formacéo ou experiéncia profissional.

Refé, 3 — Licenciatura em Desporto e Actividade Fis
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacion

experiéncia profissional.

Refd. 4 — Licenciatura em Administracdo Regional e
Graduacao em Direito do Trabalho, sem possibilidade

nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia pr

5 - Legislacdo aplicavel — O presente procedimento

pelos seguintes diplomas: Lei n° 12-A/2008, de 27

as alterac@es introduzidas pela Lei n°. 64-A/2008,

Lei n° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n°. 12-A/2010

Lei n° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, Decreto Regul
14/2008, de 31 de Julho, Lei n°. 59/2008, de 11 de

n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Port
A/2011, de 06 de Abril, Decreto-Lei n°. 209/2009, d
Decreto-Lei n°. 121/2008, de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — Area do Municipio de Olivei

7 — Posicionamento remuneratorio:

Refd, 1 — Candidato admitido com Habilitagdo Litera

a Bacharelato — primeira posicao remuneratéria, niv

onze da carreira de Técnico Superior, com o montant
995,651€.

Refds. 2, 3 e 4 — Candidatos admitidos com Habilita
correspondente a Licenciatura — segunda posicao rem
remuneratério quinze da carreira de Técnico Superio
pecuniario de 1 201,48€.

8 — Fundamentacéao:

8.1 — Nos termos da alinea a) do n°. 2 do art®. 10°

A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existén
interesse publico no recrutamento, ponderada a even
recursos humanos nos sectores de actividade a que s
recrutamento bem como a evolucdo global dos recurso
Municipio.

8.2 — Nos termos da alinea b) do n° 2 do art°. 10°

A/2010, de 30 de Junho, nao foi possivel recorrer a

por ndo existir pessoal disponivel para exercer as

na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabal
presente procedimento por trabalhadores com relacdo
emprego publico por tempo indeterminado ou que se e
situacdo de mobilidade especial ou em situacdo de m
recrutamento serd efectuado de entre trabalhadores
juridica de emprego por tempo determinado ou determ
relagédo juridica de emprego publico.

9 — Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Con
Administracdo  Pdblica, enquanto entidade empregador
activamente uma politica de igualdade de oportunida
mulheres no acesso ao emprego € ha progressao
providenciando escrupulosamente no sentido de evita

forma de discriminagéo”.

10 - Requisitos de admissdo previstos no art®. 8°.
A/2008, de 27 de Fevereiro:

profi
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a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo
Constituicdo, convencéo internacional ou lei especi

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢bes publicas ou
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
funcbes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

11 — Para dar cumprimento ao estabelecido no n°. 4

n°. 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento i
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publi
indeterminado.

Tendo em conta os principios da racionalizacéo e ef
presidir a actividade municipal, no caso de impossi
ocupacéo do posto de trabalho por aplicacdo do disp
proceda ao recrutamento de trabalhadores com relaca
emprego por tempo determinado ou determinavel ou se

de emprego publico previamente estabelecida, confor

16 de Agosto de 2011.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumu
encontrem integrados na carreira, sejam titulares d

se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trab
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos p
para cuja ocupacao se publicita o presente procedim

12 — Prazo e forma para apresentacdo da candidatura

12.1 - Prazo — Conforme o descrito no nimero 1. a ¢
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica
art°. 26°. da Portaria n°.83-A/2009, de 22 de Janei

12.2 - Forma — As candidaturas deverdo ser formaliz
requerimento proprio, dirigido ao Presidente da Cam
formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponi
Cémara  Municipal  ( www.cm-ofrades.com ),
assinados, podendo ser entregues pessoalmente no at
publico da Unidade Flexivel Administrativa e Financ

horas normais de expediente, ou remetido pelo corre

com aviso de recepcdo, para Largo Dr. Joaquim de Al
Oliveira de Frades, até ao termo do prazo fixado. A
candidaturas devera ser em suporte de papel e acomp
exclusdo, de fotocdpia legivel do certificado de ha
fotocépia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidada
Contribuinte, do Curriculum Vitae, devidamente deta

dos documentos comprovativos da Formacgéo e Experién

12.3 - Do requerimento devem constar 0s seguintes
identificacdo completa do candidato (nome, estado ¢
profissional actual, data de nascimento, nacionalid

do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, bem com
emissor, numero de contribuinte, residéncia, codigo

endereco electrénico).

12.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentaca
comprovativos dos requisitos a que se referem as al

e) do n°.10 do presente aviso, desde que declarem,

honra, no proprio requerimento, e em alineas separa
precisa em que se encontram relativamente a cada um

12.5 — O disposto no nimero anterior ndo impede que
candidatos, no caso de duvida sobre a situacdo que
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas

12.6 — As falsas declaracdes serdo punidas nos term

12.7 — Declaracdo passada e autenticada pelo 6rgéo
origem, quando seja o caso, da qual conste a nature
categoria, o tempo de servico na categoria, na carr

publica, avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos
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identificacdo da respectiva remuneracdo reportada a
remuneratdria auferidos.

12.8 — Os candidatos que exercem funcdes ao servico
Municipal de Oliveira de Frades ficam dispensados d
documentos referidos no ponto anterior, desde que r
mesmos se encontram arquivados no seu processo indi

13 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas pelo ¢

14 — Nos termos do n°. 9 do artigo 28°. da Portaria

22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria

6 de Abril, a falta de entrega de qualquer um dos d
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente
determinara a exclusdo do procedimento concursal, s
audiéncia prévia.

15 — Métodos de seleccéo e critérios de avaliacao:

Nos termos previstos no n° 1 do art®. 6°. da Porta

de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n°. 145-A/

Abril, conjugado com o n°. 1 do art®. 53°. da Lei n

de Fevereiro, os métodos de seleccdo a utilizar sao
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicolégica (AP) e En
Avaliacao de Competéncias (EAC).

15.1 — As Provas Escritas de Conhecimentos (PEC) vi
conhecimentos académicos e ou, profissionais e as c
técnicas necessarias ao exercicio das funcfes, expr

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até

15.1.1 — Duracgédo das Provas — As provas terdo a dur
minutos, com possibilidade de consulta e incidirdo

matérias:

Referéncia 1 e 2:

Quadro das Competéncias e Regime Juridico de Funcio

dos Municipios - Lei n° 169/99, de 18 de Setembro

n°. 5-A/2002, de 11 de Janeiro e Lei n°. 67/2007, d

Cdédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei

de Novembro, com as altera¢cBes introduzidas pelo De

de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercam

Lei n° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime de Contra
Funcdes Publicas - Lei n° 59/2008, de 11 de Setemb
Vinculos, Carreiras e Remuneracdes dos Trabalhadore
FuncBes Publicas - Lei n° 12-A/2008, de 27 de Feve
devidas alteracdes; Cédigo dos Contratos Publicos -
18/2008, de 29 de Janeiro; POCAL - Decreto-Lei n°.
Fevereiro, com as devidas alteracdes, Lei de Organi
Tribunal de Contas - Lei n° 48/2006, de 29 de Agos
Rectificacdo n°. 72/2006, de 6 de Outubro que recti
48/2006, de 29 de Agosto; Lei de Enquadramento Orca
91/2001, de 20 de Agosto e Lei das Finangas Locais

de 15 de Janeiro.

Referéncia 3:

Quadro das Competéncias e Regime Juridico de Funcio
dos Municipios - Lei n° 169/99, de 18 de Setembro

n°. 5-A/2002, de 11 de Janeiro e Lei n°. 67/2007, d

Cdédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei

de Novembro, com as altera¢cBes introduzidas pelo De

de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercam

Lei n°. 58/2008, de 9 de Setembro; Lei de Bases da

do Desporto — Decreto-Lei n° 5/2007, de 16 de Jane
acesso e exercicio da actividade de treinador de de

Lei n° 248-A/2008, de 31 de Dezembro; Estabelece a
técnica pela direccdo das actividades fisicas e
desenvolvidas nas instalacbes desportivas que prest
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desportivos na area da manutengdo da condicao fisic
designadamente aos ginasios, academias ou clubes
(healthclubs), independentemente da designacdo adop
exploracdo, bem como determinadas regras sobre o se
Decreto-Lei n°. 271/2009, de 01 de Outubro; Estabel
Juridico das Instalagdes Desportivas de uso publico
141/2009, de 16 de Junho; Estabelece o regime jurid
desportivo obrigatério - Decreto-Lei n°. 10/2009, d

Define o Regulamento das Condi¢cdes Técnicas e de Se

na Concepcdo, Instalacdo e Manutencao das Balizas d
Andebol, Hoquei e de Pdlo Aquatico e dos Equipament
existentes nas Instalacdes Desportivas de uso publi

n°. 100/2003, de 23 de Maio.

Referéncia 4:

Quadro das Competéncias e Regime Juridico de Funcio

dos Municipios - Lei n° 169/99, de 18 de Setembro

n°. 5-A/2002, de 11 de Janeiro e Lei n°. 67/2007, d

Cdédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei

de Novembro, com as altera¢cBes introduzidas pelo De

de 31 de Janeiro e pelo Decreto-Lei n° 18/2008, de
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercam

Lei n° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime de Contra
FuncBes Publicas - Lei n° 59/2008, de 11 de Setemb
Vinculos, Carreiras e Remuneracdes dos Trabalhadore
FuncBes Publicas - Lei n° 12-A/2008, de 27 de Feve
devidas alteracdes; Portaria n°. 83-A/2009, de 22 d

pela Portaria n°. 145-A/2011, de 06 de Abril e Lei

28 de Dezembro, com adaptacao aos servicos da Admin

do SIADAP através do Decreto Regulamentar n°. 18/20
Setembro.

15.2 — Referéncias 1,2,3 e 4 - Avaliacdo Psicoldgic
avaliar, através de técnicas de natureza psicolégic
caracteristicas de personalidade e competéncias com
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptaca

a (fitness),
salide
tada e forma de
u funcionamento —
ece o Regime
- Decreto-Lei n°.
ico do seguro
e 12 de Janeiro;
guranca a observar
e Futebol, de
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29 de Janeiro;
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to de Trabalho em
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e Janeiro alterada
n°. 66-B/2007, de
istracdo Autarquica
09, de 04 de

a (AP) — visa

a, aptidoes,
portamentais dos

0 as exigéncias do

posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada d a seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das m encoes
classificativas de Apto e N&o apto;

b) Na dultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de E levado, Bom,
Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais cor respondem,
respectivamente, as classificacées de 20,16,12,8 e 4 valores.

15.3 — Referéncias 1,2,3 e 4 - Entrevista de Avalia ¢do de Competéncias
(EAC), a qual visa avaliar, através de uma relacéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais dire ctamente

relacionados com as competéncias consideradas essen
exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborad
entrevista composto por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de competéncias previamen
associado a uma grelha de avaliacao individual, que

ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
classificados de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
aos quais correspondem respectivamente, as
20,16,12,8 e 4 valores.

15.4 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de
especial, se tenham por dltimo encontrado, a cumpri
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizado

trabalho para cuja ocupacéo o procedimento foi publ

dir

classifi

ciais para o
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de seleccdo a utilizar no seu recrutamento sédo: Ava

(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC

15.5 — Avaliacao Curricular, na qual sao considerad

elementos de maior relevancia para o posto de traba

0s quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo c

entidades competentes;

b) Formacdo Profissional, considerando-se as areas

aperfeicoamento profissional relacionadas com as ex

competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

c) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a

actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

das mesmas; e

d) Avaliacdo do Desempenho (nos casos aplicaveis) r

periodo, ndo superior a trés anos, em que o candida

executou atribuicdo, competéncia ou actividade idén

de trabalho a ocupar.

15.5.1 — Avaliacdo curricular (AC), que se traduzir

férmula: AC = (HA + FP + EP)/3;

Se o0 candidato ja cumpriu ou executou atribuicdo, ¢

actividade idénticas as do posto de trabalho a ocup
AC=(HA+ FP + EP + AD)/4

Em que: HA — Habilitacdes Académicas; FP — Formagéao

Experiéncia Profissional, AD — Avaliacdo de Desempe

SO0 serdo contabilizados os elementos relativos as h

formacdes, experiéncia e avaliacdo de desempenho qu

devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

15.6 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a q

através de uma relacéo interpessoal, informacfes so

profissionais  directamente  relacionados com as

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

sera elaborado um guido de entrevista composto por

guestdes directamente relacionadas com o perfil de

previamente definido, associado a uma grelha de ava

que traduz a presenca ou auséncia dos comportamento

avaliado segundo os niveis classificados de Elevado

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem res

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.7 — Os métodos de seleccdo serdo aplicados de fo

tais métodos de caracter eliminatdrio, para aqueles

obtenham, em cada método nota inferior a 9,5 valore

do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método s

15.8 — A Ordenacdo Final (OF) — a ordenacdo final d

cumprird o previsto na alinea d) n°. 1 do art®. 54°

A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-

decrescente da ordenacéo final dos candidatos coloc

mobilidade especial e, esgotados estes, dos restant

efectuada de acordo com a escala classificativa de

resultado da média ponderada das classificacdes qua

em cada método de seleccdo, conforme art®. 34°. da

A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pel

A/2011, de 6 de Abril e sera efectuada através da s

OF = PEC(40%) + AP (30%) + EAC(30%), em que:

OF = Ordenacdo Final; PEC = Prova Escrita de Conhec

Avaliacao Psicoldgica e EAC = Entrevista de Avaliag

15.9 — A classificacdo final dos candidatos a enqua

n° 2 do art®. 53° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de

efectuada através da seguinte formula: OF = AC(40%)

que:

OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliacao Curricular, EA

Avaliacdo de Competéncias.
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15.10 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre ca
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previst

Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
145-A/2011, de 6 de Abril.

16 — De acordo com o preceituado no n° 1 do artigo
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados
previstas no seu n° 3, para a realizagdo da audién
interessados.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualqu

de seleccao equivale a desisténcia do procedimento

18 — As actas do jdri onde constam os parametros de
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de sel
grelha classificativa e os sistemas de avaliacao fi
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados atrav
do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos
termos previstos no art®. 32°. e por uma das formas

do art®. 30°. da referida portaria.

20 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
intercalar é efectuada através de lista, ordenada a
afixada em local visivel e publico das instalagGes
Pacos do Municipio e disponibilizada na sua pagina
termos da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n°. 145-A/2011, de 6 de Abril, assim como
ordenacéo final.

21 — Composicéo e identificagdo dos Juris:

Referéncia 1, 2 e 4 - Presidente: Arménio da Silva
Presidente; Vogais efectivos — Eng°. José Paulo Mon
Chefe de Divisdo, que substituird a presidente nas
impedimentos e Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho,
Vogais suplentes — Dr. Manuel Jodo Maia Tojal, Técn
Eng®. Victor Manuel da Silva Santos Figueiredo, Téc
Referéncia 3 — Presidente: Dr2 Elisa Margarida Fer
Oliveira, Vereadora; Vogais efectivos — Eng° José
Loureiro, Chefe de Divisdo, que substituira a presi
faltas ou impedimentos e Dr2 Sandra Maria Silva Go
Técnica Superior; Vogais suplentes — Dr Susana Is
Ferraz Rodrigues da Escada, Técnica Superior e Dr.
Tojal, Técnico Superior.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com de
declarar, no requerimento de admissédo, sob compromi
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiénc
disposto no n° 2 do art’. 3° do citado diploma, n
concursal em que o numero de lugares a preencher se
igual ou superior a trés, é garantida a reserva de
candidatos com deficiéncia.

23 — Nos termos do disposto no n°. 1 do art®. 19°.

A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n°

de Abril, o presente aviso sera publicitado: Na Bol
Publico, no 1°. dia Gtil seguinte a presente public
Republica; Na pagina electronica da Camara Municipa
Frades, por extracto, disponivel para consulta a pa
presente publicacdo no Diario da Republica e no Jor
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias U
data da presente publicacédo no Diario da Republica.
PACOS DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES, 16 de Ago
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

Dr. Luis Manuel Martins de Vasconcelos
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